JAFNRETTISAZTLUN VARMARSKOLA 2018-2021

Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla skulu fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli setja sér jafnréttisdzetlun eda
sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Markmid laganna er ad koma & og vidhalda jafnrétti
og jofnum teekifaerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni. Log um
grunnskéla nr. 91/2008 kveda 4 um ad markmid nams og kennslu og starfshaettir grunnskdla skuli vera
pbannig ad komid sé i veg fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar, triarbragoa,

heilsufars, fotlunar eda stodu ad 6dru leyti.

i adalndmskra grunnskdla segir ad markmid jafnréttismenntunar sé ad skapa taekifaeri fyrir alla til ad
proskast a eigin forsendum, reekta haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skélastarfi skuli allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og

réttlaetis.

[ jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar er gert rad fyrir ad fraedsla um jafnréttismal skuli veitt & 6llum
skdlastigum. Starfsfélk a 6llum skélastigum skuli fa videigandi fraedslu og pjalfun til ad bua nemendur af
badum kynjum undir patttoku i jafnréttis- og lydraedispjédfélagi. Kynjasjonarmida skuli gaett vid skipulag
nams og framsetningu kennsluefnis. pess skuli gaett 4 6llum skdlastigum ad allir foreldrar 6had kyni,
bjodfélagsstodu, pjéderni, litarhaetti, médurmali og forraedi barna hafi jafnan adgang ad upplysingum

(Jafnréttisstefna Mosfellsbaejar 2014-2018).

Jafnréttisdaeetlun Varmarskdla byggir a8 dkvaedum ofangreindra laga, adalnamskra grunnskdla og fylgir
jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar. Einnig er tekid mid af stjérnarskra islands par sem varinn er réttur kvenna og
karla og enn fremur ymsum mannréttindasattmalum sem island hefur undirritad. Asetlunin neer til allra
patta skolastarfsins, p.e. nams, kennslu, namsframbods, namsefnis, starfsmannahalds, radninga,

endurmenntunar, adbunadar, samskipta og samstarfs heimilis og skoéla.



A=tlunin naer annars vegar yfir jafnrétti kynjanna medal starfsfolks og hins vegar medal nemenda.

Markmid jafnréttisdaetlunar Varmarskdla eru medal annars pau, ad studla ad pvi ad allir eigi jafnan rétt,

beri jafnar skyldur og ad einstaklingum sé ekki mismunad.

— Starfsménnum og nemendum Varmarskdla skal pvi ekki mismunad vegna kyns, kynhneigdar, busetu,
stéttar, trdarbragda, heilsufars, fotlunar eda stodu ad 6dru leyti.

— Maed jafnréttisazetluninni lysir Varmarskali vilja sinum til pess ad jafna hlut élikra einstaklinga sem og
vilja sinum til pess ad bregdast vid peim adstaedum sem benda til misréttis.

— Samkveemt Jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar er framkveemd jafnréttisstefnu hluti af darlegum
starfsdaetlunum baejarins par sem svid og stofnanir setja sér maelanleg markmid og raunhaefar leidir i
jafnréttismalum (Jafnréttisstefna Mosfellsbaejar 2014-2018). Jafnréttisasetlun Varmarskéla verdur
endurskodud samhlida arlegri starfsazetlun skdlans og ny dzetlun mun lita dagsins ljés ad hausti 2021.

— Varmarskéli mun jafnframt hafa jafnréttisstefnu Mosfellsbajar til hlidsjénar, sem gerir rad fyrir ad
unnid sé markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund starfsfolks.

— bd mun jafnréttisdaetlunin verda kynnt arlega og vera adgengileg 48 heimasidu skdlans.

— Skolastjorar bera abyrgd a jafnréttisazetlun skdlans og sja um ad kosid sé i jafnréttisnefnd.

Framkvamdadaaetiun - Aimennt

Markmid Adgerd Abyrgd Timasetning
Ad framfylgja Skipa jafnréttisnefnd Skolastjorar Oktober 2018
jafnréttisaaetlun skdlans. | fyrir skélaarid 2018-

2019.
Janréttisdaetlunin verdi Jafnréttisnefnd falid ad Skolastjorar Oktober 2018
kynnt og sé adgengileg & | kynna datlunina fyrir
heimasidu skdlans. starfsfolki, nemendum

og foreldrum.
Azetlunin verdur Jafnréttisnefnd Skoélastjorar April 2019
endurskodud og ny endurskodar aatlunina
dzetlun mun taka gildi ad | samhlida endurskodun
hausti 2021. starfsdaetlunar skdlans.
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Starfsmenn Varmarskola

Leitast skal vid ad starfsmenn skdlans verdi medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i sér.

Kynferdi skal aldrei rdda launa- eda starfskjorum starfsmanna Varmadrskdla. Starfsmenn skulu eiga
sem jafnastan adgang ad pvi sem talid er til hlunninda.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og korlum. Varmarskdli vill jafna hlut
kvenna og karla i starfslidi skélans og mun hvetja pa er teljast tilheyra minnihlutahépum medal
starfslids ad seekja um paer stédur sem auglystar eru lausar vid skolann.

Konur og karlar skulu njéta sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og
til ad sakja namskeid sem haldin eru.

Radstafanir verda gerdar til ad gera konum og koérlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera a jafnréttisgrundvelli.

Namskeid verda, sem hluti af simenntunardaetlun skdlans, i bodi fyrir alla starfsmenn. bar verda,
medal annars, fengnir fagmenn til pess ad leidbeina kennurum og starfsfélki Varmarskéla hvernig
kynna megi og fraeda nemendur skoélans um jafnréttisdeetlunina og almennt um jafnréttismal.
Reglulega munu skélastjornendur Iata fara fram athugun @ st6du jafnréttismadla innan skélans sem
getu t.d. verid i formi formlegra spurningakannana, vidtala eda med 60rum vidurkenndum
adferdum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni skal ekki lidin i Varmarskéla i neinu
formi. Med pvi er t. a. m. att vid myndir, ordfzeri, samskipti eda gamansemi sem visa til kynferdis eda
kynhneigdar og eru & einhvern hatt nidurlaegjandi fyrir annad eda baedi kynin. Agreiningsmal hvad
betta vardar geta komid upp og er pa skdlastjérnenda og/eda skdlaskrifstofu? ad taka slik mal til

medferdar.

Starfsmadur skélans sem uppvis verdur ad kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri

areitni gegn nemendum skdlans skal umsvifalaust vikid ur starfi og malinu visad til barnaverndarnefndar.
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Framkvamdaaaetlun - Starfsmenn

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

A0 geeta ad jafnraedi i

launa- og starfskjorum.

Geeta pess ad konur og karlar fai
somu laun og njoti sdmu kjara

Skolaskrifstofa

Launaskrifstofa

Stédumat i mai ar
hvert og oftar ef

fyrir sambaerileg og burfa pykir
jafnverdmaet storf. Leidrétta Skolastjorar
mun ef éutskyranlegur
mismunur kemur fram i
launakdénnun i mai ar hvert.
[ starfsauglysingum verdi baedi
konur og karlar hvattir til ad
saekja um.
Ad konur og karlar Haft ad leidarljdsi vid gerd Skoélastjorar Mai 2019
njéti somu moguleika simenntunar-aaetlunar skélans.
til endurmenntunar og | Nidurstodur Jafnréttisnefnd
starfspjalfunar. starfsmannakannana og
starfsmannasamtala verda
Ag namstilbod fyrir hafdar til til hlidsjonar vid gerd
starfsfolk skélans verdi simenntunarazetiunar.
sem fjolbreyttast.
Ad endurskoda stodu Haft ad leidarljdsi i Skoélaskrifstofa Noévember 2018
jafnréttismala innan starfsmannakénnunum a vegum
skdlans. baejarins og med dkvednum Skolastjrar Mars 2013
spurningum i
starfsmannavidtolum.
AJ kynbundid ofbeldi, | Fraedsla um einelti, kynbundid Skoélastjorar Januar 2019

kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki ligin &
vinnustadnum.

ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni fyrir
starfsfélk asamt kynningu a
vinnureglum um hvernig skuli
bregdast vid ef slikt kemur upp.

Jafnréttisnefnd
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A0 studla ad
samremingu
fjolskyldu- og
atvinnulifs.

A0 sveitarfélagid og skélinn
studli ad fjolskylduveenni
vinnumenningu og samfélagi
med virkum jafnréttisdeetlunum.

Heimasidan
http://www.hidgullnajafnvaeqi.is
verdi kynnt fyrir starfsfolki. En
par er medal annars ad finna
baklinga med godum radum
fyrir stjérnendur og starfsfolk.
Nyta starfsmannavidtol til ad
reeda sampeettingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Skolaskrifstofa
Skoélastjorar

Jafnréttisnefnd

Névember 2018
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http://www.hidgullnajafnvaegi.is/

Nemendur Varmarskadla

Med jafnréttisdeetlun Varmarskdla er leitast vid ad koma til méts vid alla nemendur eins og haegt er til

bess ad auka vellidan og proska peirra @ medan a ndmi stendur.

Adstada nemenda til ndms og annarrar starfsemi innan skélans skal vera jofn 6had kynferdi,
kynhneigd, utliti, trdarskodun eda uppruna.

Jafnt adgengi kynja skal vera ad upplysingum um réttindi og skyldur nemenda og hid sama 4 vid um
namstilbod, kennslu- og ndmsgogn og adstddu til ndms sem og adgengi peirra ad heimildaoflun.
Einstaklingar proskast mismunandi hratt & grunnskéladarunum og er pvi sveigjanleiki og fjolbreytni
mikilvaeg til pess ad koma til méts vid parfir og getu hvers og eins.

Leitast skal vid ad beita fjolbreyttum kennsluadferdum sem gagnast badum kynjum.

Ef ndmsarangur nemenda er kynjaskiptur skal leitast vid ad jafna pann mun t.d. med kynjaskiptingu i
viokomandi grein eda beita nyjum kennsluadferdum, ef purfa pykir.

Logd er dhersla a ad i nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélanum skulu piltar og stulkur 6had
kyni hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Nemendur eiga rétt & markvissri jafnréttisfreedslu og ad hun sé hluti af 6llu skdlastarfi. pess vegna
verdur jafnréttisfraedslan sampeaett Ollu skdlastarfinu og tekid tillit til hennar i 6llum namsgreinum.
Reynt verdur ad nyta pad namsefni sem til er um jafnréttismal en jafnframt fylgjast vel med nyju efni
sem ad gagni kann ad koma.

Réttur nemenda Varmarskdla er ad vinna i fordémalausu umhverfi par sem jafnrétti og virding rikir. |
[6gum segir ad kennslu- og ndmsgogn skuli pannig Ur gardi gerd ad pau mismuni ekki kynjum.
Namsbeekur verda reglulega skodadar med tilliti til stadalmynda kynjanna.

pa vill Varmarskoli snidganga namsefni sem felur i sér kynpattahyggju, samkynhneigdarfaelni eda
annad pad efni sem kann ad hafa moétandi ahrif a kynhlutverk i natima samfélagi.

pad er eindreginn vilji Varmarskdla ad nemendur af badum kynjum fai kynningu a framhaldsmenntun
og storfum i pjodfélaginu ekki sist & peim stérfum, par sem annad kynid er i meirihluta i vidkomandi
grein eda fagi.

pa hafa nemendur rétt 4 og eru hvattir til ad gagnryna pad sem betur maetti fara innan skélans a
pbessum vettvangi sem og almennt i samfélaginu.

Enn fremur er pad eindreginn vilji Varmarskdla ad tryggja ad ndmsdarangur beggja kynja sé svipadur
og i peim tilvikum sem djafnvaegi er milli kynjanna verdi leitad til fagadila til ad greina orsakir

misskiptingar par sem leitast verdur vid ad finna leidir til urboéta.
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— Nemendur Varmarskéla eiga ekki ad purfa ad pola kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda

kynferdislega dareitni sem birst getur i moérgum myndum svo sem ordfeeri, samskiptum eda

gamansemi sem er nidurlaegjandi fyrir annad eda baedi kynin. Nemendur eiga hvorki ad purfa ad pola

slika hegdun af hendi samnemenda sinna né af starfsménnum skdlans.

— Lagdar verda fyrir kannanir medal nemenda og foreldra par sem leitast verdur vié ad leggja mat a

stodu jafnréttismala i skélanum.

— Stjornendur Varmarskdla hafa i samvinnu vid starfsmenn skélans umsjén med og bera abyrgd a ad

jafnréttisdaetlun skdlans sé kynnt itarlega fyrir nemendum.

Framkvaemdaaaetiun - Nemendur

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 vinna samkvaemt Kennarar taki mid af Skdlastjorar Agust 2018
markmidum markmidum sem lata ad Kennarar

adalnamskrar par sem
jafnrétti i skélum eru
tilgreind.

kennslu i jafnréttismalum og
ber ad taka mid ad pvi vid gerd
kennsludzetana.

Ad vidhafa fjolbreyttar

Kennarar finni ndmsefni og

Skoélastjorar

Agust 2018 og pegar

kennsluadferdir vid verkefni sem eiga ad fylgja Kennarar vio a
jafnréttisfreedslu og ad | jafnréttis-
namsbakur og annad | markmidum adalnamskrar.
namsefni verdi i Kennurum bent 4 ad kynna sér
reglulegri gagnagrunninn
endurskodun auk pess | www.menntagatt.is.
sem kennarar verda http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is
.. . og http://jafnrettistorg.is
hvattir til ad fylgjast
med nyju efni sem ad
gagni ma koma vid
fraedsluna.
Ad kynna fyrir Lagdar verdi fyrir Kennarar Dreifist & skdlaarid

nemendum af badum
kynjum
framhaldsmenntun og
storf i pjodfélaginu.

ahugasvidsgreiningar og
nemendur fai teekifeeri til ad
kynna sér atvinnulifid af eigin
raun.

Nams- og starfsradgjafar

med hlidsjon af
starfs- og
kennsluazetlunum

Ad koma til mots vid
bzedi kynin i
valgreinum innan
skolans.

Gera kdnnun & medal
nemenda vardandi dskir um
valgreinar og gaeta pess ad
koma & méts vid baedi kynin i
frambodi a vali. Auk pess
verdur leitast vid ad brjota
upp kynbundnar stadalmyndir.

Deildarstjori
Nams- og starfsradgjafar

April og mai 2019
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http://www.menntagatt.is/
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/
http://jafnrettistorg.is/

Ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni i
skdlastarfinu hvort
sem er af halfu
annarra nemenda eda
starfsfolks.

AJ freeda nemendur um
kynproska, kynlif og sidferdi i
samskiptum kynjanna
samkvaemt markmidum i
adalnamskra.

Nemendum verdi kynnt hvert
beir geta leitad ef peir telja sig
verda fyrir ofbeldi eda areitni.

Skoélastjéornendur
Skdlahjukrunarfraedingur
Kennarar

Dreifist yfir skélaarid
med fraedslu
Hjukrunarfraedings, i
lifsleikni og fleiri
namsgreinum

Ad leitast vid ad leggja
reglulegt mat medal
nemenda og foreldra 8
stodu jafnréttismala i
skélanum.

Nidurstodur Skdlapulsins,
foreldravidtala og
nemendavidtala skodadar
med tilliti til pessa. Geeta pess
ad reglulega fari fram mat um
stodu jafnréttismala i
kéonnunum a vegum skélans.

Skdlastjornendur
Jafnréttisnefnd

Dreifist a skélaarid
med hlidsjon af
foreldravidtolum og
60rum kénnunum
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