Skyrsla um innra mat i Varmarskadla skdlaarid 2022-2023

1. Um Varmarskola

Varmarskoli ték til starfa 1961 og er elsti starfandi grunnskélinn i Mosfellsbze. Lengi vel var Varmarskoli
eini barnaskdlinn i 6rt vaxandi sveitarfélagi og hefur verid byggt vid hann nokkrum sinnum i dranna ras.
Um dramétin 2000-2001 voru Varmarskéli og Gagnfraedaskdlinn i Mosfellssveit sameinadir i einn
grunnskéla undir nafninu Varmarskéli. Skélastigunum var svo aftur skipt upp arié 2021.

[ Varmarskéla eru nemendur 1. - 6. bekkjar. A yngsta stigi eru frd 47- 92 nemendur i argangi. Vid upphaf
5. bekkjar koma yfirleitt 20-25 nemendur ur Krikaskola til vidbétar i Varmarskéla. Argangar 4 midstigi eru
pvi fjélmennari en peir yngri eda a bilinu 75-100 nemendur. Starfsmenn skélans eru 82 i 60 heilum
stodugildum. par af eru 45,3 stodugildi, kennara, stjérnenda, ndmsradgjafa og proska-og idjupjalfa, 8,67
stédugildi studningsfulltria og 6,02 stddugildi vid dnnur pjénustustdrf i skélanum. [ fristund eru 7,1
stodugildi. Raesting var ad mestu keypt af raestingafyrirtaeki.

2. Inngangur

[ Varmarskoéla hefur verid akvedid ad nota skoska kerfid Gaedagreini ,,How good is our school“ sem
megin verkfaeri vid innra mat. Kerfid byggir a pvi ad patttakendur i matinu reeda dkvednar spurningar og
gefa skélanum einkunn Ut fra fyrirfram dkvednum kvardéa. Vinnulagid byggist a pvi ad hver og einn gefur
einkunn sem hann svo radir vid hép samstarfsadila sem komast ad sameiginlegri nidurstodu sem verdur
ad mati hopsins. Nidurstddur allra hépa sem taka patt { matinu eru svo teknar saman i heildareinkunn. A
grundvelli heildareinkunna er svo dkvardad hvada peetti er mest aridandi fyrir skélastarfid ad vinna med.
Ef einkunn er 3 eda laegri er mjog aridandi ad vinna boét 8 vibkomandi paetti i skélastarfinu, einkunnin 4
bendir til ad akvednir moguleikar séu til Urbdta og einkunn 5 eda heerri bendir til ad starfsmenn meti
atridid i gédu lagi i skélanum. Akvednar kannanir sem gerdar eru i skélanum liggja einnig til grundvallar {
innra mati sem og samtol vid nemendur og starfsmenn.

|ll

[ skdlanum starfar matsteymi sem leggur upp vinnu vid hvern patt matsins og sér um drvinnslu.
Matsteymi arsins 2022-2023 var skipad peim Bergljotu Ingvadéttur, sérkennara, Gunnari Straumland,
listgreinakennara, Jonu Benediktsdéttur, skélastjéra, Ragnheidi Ragnarsdéttur, deildarstjora og Sigrinu
Bjarnadottur, ipréttakennara. Jona Benediktsdottir ber abyrgd a skyrslugerdinni.

3. Fimm ara azetlun um innra mat
Haustid 2021 var gerd matsaazetlun fyrir Varmarskola til naestu fimm ara. Azetlunina ma sja hér:

Matsaaetlun til fimm ara

Gaeldagr 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
22 23 24 25 26
A | Skélanamskra 1.3,2.2 % X
B | Starfsdaetlun 1.3,2.2 X X X X X
C | Nam, namsarangur, kréfur og namsmat 2.3,2.4, X X
3.1,3.2
D | Nemendur, lidan og parfir, starfsandi, 3,1 X X X X X
samskipti, samstarf og félagsstarf




E | Kennsla, kennsluhaettir og starfspréun 2.3, 2.6, X
F | Starfsfolk, starfshaettir, endurmenntun, Arsk1.4 X X X X X
lidan, parfir, starfsandi, samskipti
G | Stjérnun 1.2,1.4 X X
H | Vidmét og menning skdla, jafnrétti Arsk, 2.1, X
Jafnréttisazetlun a 3ja ara fresti 3.1
| | Adbunadur X
J | Samstarf heimila og skéla 2.5,2.7 X X
K | Ytri tengsl, 6nnur skélastig, 2.7
naersamfélagid
L | Umbdtaadgerdir og prounarstarf 1.1 X X X X X
M | Radstofun audlinda, fjarmagns, tima, 1.5 X
mannauds og bunadar
N | Grunnpeettir menntunar, laesi, 3.3 X X
sjalfbaerni, lydreaedi og mannréttindi,
jafnrétti, skopun, heilbrigdi og velferd

Eins og sja ma eru nokkur verkefni tekin fyrir @ hverju ari medan 6énnur eru unnin med reglulegu millibili.
Verkefni A, um skélanamskra, var faert fra arinu 2021-2022 til arsins 2022-2023 par sem sdttvarnareglur
bonnudu samkomur 2021-2022 og pvi ekki haegt um vik ad mdta sameiginlegar dherslur starfsmanna og
foreldra. Oll verkefni skdladrsins 2022-2023 voru unnin & arinu og umbétatillégur liggja fyrir.
Matsdaetlunin verdur endurskodud vorid 2024 og mun pa na til arsins 2029.

4. Matsverkefni skolaarsins

Matsverkefni skélaarsins eru sjo og auk pess leggur teymid mat a hvernig gengid hefur ad vinna med
umbdtaverkefni sidasta skélaars og hver peirra parfnast enn sérstakrar adgaeslu.

4.1. Skoélandmskra, verkefni A
Ekki var i gildi skrifleg skdlanamskra fyrir Varmarskadla vid skiptingu skélans i tvaer formlegar
starfseiningar haustid 2021.  adalnamskra grunnskdla fra 2013 er tiltekid hvada paettir skulu birtast i
skolanamskra og Mosfellsbaer hefur einnig lagt til ad skélar baejarfélagsins noti akvedid snidmat i
skélanamskra. Skdlanamskrd Varmarskola samanstendur af premur einingum. Hinni formlegu
skélanamskrd, par sem birtar eru helstu daetlanir og stefnur skélastarfsins. Annar hluti er starfsazetlun
sem inniheldur starfsmannaskra, helstu dhersluatridi hvers skélaars, skdladagatal og 6nnur atridi sem
breytast milli dra. bridji patturinn eru kennsludzetlanir ndmsgreina sem eru birtar 4 mentor.is og par hafa
nemendur og foreldrar adgang ad peim. Namsmat er einnig birt nemendum og foreldrum & Mentor.

Margar af peim dzetlunum sem birta skal i skélanamskra voru tilbunar i skélanum eda purftu adeins
yfirlestur eda sampykki starfsmanna fyrir birtingu. Teymid skipti med sér ad finna pessar asetlanir til og
setja i skdlanamskrana. Adrar daetlanir eda stefnur purfti ad vinna fra grunni.



Mestan tima ték vinna vid ad méta stefnu skélans og vinna kaflann um grunnpaetti menntunar. Haldnir
voru stefnumadtunarfundir med patttdku allra starfsmanna par sem grunngildi voru valin. ba var haldid
foreldraping par sem foreldrar og starfsmenn reeddu saman og métudu peer dherslur sem
hagsmunaadilar i Varmarskéla telja gagnlegastar fyrir niverandi nemendur skélans. Ny menntastefna
Mosfellsbaejar sem motud var i samstarfi nemenda, foreldra og starfsmanna var einnig hofd til hlidsjonar
vid métun stefnunnar. Teymid gerdi sidan drog ad stefnu sem raedd var a starfsmannafundi og
finpussud a grundvelli dbendinga sem par komu fram.

Métun kaflans um grunnpaetti menntunar for pannig fram ad teymid vann med utgefin hefti
Menntamalastofnunar og bar saman vid pa paetti sem unnid er med i skélanum. Tekin voru saman
ahersluatridi i skélastarfinu sem endurspegla hvernig unnid er med grunnpaetti menntunar i skélanum.
Drog ad skélanamskra hafa verid yfirlesin med tilliti til pess hversu vel hun endurspeglar skdlastarfid,
Menntastefnu Mosfellsbaejar og akveeda adalnamskrar og eru nu i yfirlestri starfsmanna. Skélanamskrdin
verdur birt 3 heimasidu skdélans i haust.

4.2. Starfsdaetlun, verkefni B
Starfsaaetlun skdlans er yfirfarin arlega med tilliti til peirra dkvaeda sem sett eru i adalndmskra
grunnskéla og snidmats Mosfellsbajar um starfsdaetlun skéla. Stjérnendur Varmarskéla gerdu pad fyrir
skolabyrjun i agust 2022 og gerdu paer breytingar sem naudsynlegar voru til ad starfsasetlun skdlans
uppfyllti pessi skilyrdi og veeri jafnfram lysandi fyrir skélastarfid.

4.3.  Nemendur, parfir og lidan, starfsandi, samskipti og samstarf, verkefni D
Til grundvallar mati 4 pessum matspzetti liggja: tengslakannanir sem gerdar eru af umsjénarkennurum,
foreldravidtdl um lidan nemenda, viotol ndmsradgjafa um lidan nemenda, endurmat nemenda 4
bekkjarsattmalum, tidni eineltismala i skélanum og nidurstédur Ur kdnnunum Skdlapulsins. P4 unnu
starfsmenn einnig med geedagreini 3.1, velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar. Fjallad verdur um
hvern pessara patta sérstaklega og dregin saman heildarmynd af lidan nemenda i Varmarskéla.

[ 8llum bekkjum voru gerdar tvaer tengslakannanir 4 arinu, i oktéber og i febraar. | kénnunum eru
nemendur spurdir med hverjum peir vilja helst vinna og med hverjum peir vilja helst leika i frimindtum,
ba eru peir einnig spurdir med hverjum peir vilja helst eyda tima utan skdélans. Kennarar vinna ur
kédnnunum og gripa til sérstakra radstafana vegna peirra nemenda sem eiga ekki félaga eda virdast ekki
hafa adgang ad félagsskap utan skéla. Radstafanir sem gripid er til eru einstaklingsbundnar i hverju
tilviki. Oftast er haft samband vid foreldra og samstarf vid pa skilar yfirleitt godum arangri. Einnig er
gjarnan unnid med hdépa nemenda vid svona adstaedur og skipulogd ndmskeid hja ndmsradgjafa til ad
adstoda pa vid ad eiga i betri samskiptum. Namsradgjafi heldur utan um framkvaemd kannananna og er
til radgjafar vid skipulagningu Urraeda fyrir einstaka nemendur i ljosi nidurstadna.

[ foreldravidtolum i oktéber og febriar er reett um lidan nemenda. Ef  ljés kemur ad nemanda lidur ekki
vel er gerd datlun um breytingar i samvinnu foreldra og skdla. Algengar breytingar sem gripid er til eru
adlégun namsefnis og tilfaerslur milli namshdpa. ba koma stundum upp mal sem parfnast adstodar
samskiptateymis, deildarstjora eda namsradgjafa.



Nemendur gera bekkjarsattmala, undir leidsdgn kennara, ad hausti. [ sdttmalanum lysa peir hvernig
samskipti peir vilja eiga vid bekkjarfélaga sina. [ jantar voru bekkjarsattmalarnir svo endurskodadir og
gerdar tillogur til umbdta par sem purfti. betta er lidur i eflingu lydraedis- og borgaravitundar hja
nemendum Varmarskoéla og jafnframt verkfaeri til ad efla abyrgd nemenda 3 eigin hegdun.

[ skélanum starfar samskiptateymi sem fylgir eftir samskiptadeetiun skélans og tekur jafnframt vid
tilkynningum vegna eineltismala. | teyminu sitja deildarstjori, nAmsradgjafi og tveir umsjoénarkennarar.
Teymid vinnur samkvamt verkferlum samskiptastefnu skélans. [ samskiptastefnu skélans eru
eftirfarandi skilgreiningar 4 samskiptavanda og einelti:

Samskiptavandi er pbegar nemendur greinir d eda peir eiga i utist6dum, yfirleitt er ekki um
valdadjafnvaegi ad reeda. Samskiptavandi getur verid undanfari eineltis og pvi sérlega
mikilveegt ad kenna nemendum ad leysa sjdlfir ur dgreiningi bannig ad samskiptafaerni peirra
megi proskast.

Einelti er menningar-og samfélagslegt vandamdadl fremur en vandamdl einstaklinga. Vid t6lum
um einelti pegar einstaklingur verdur endurtekid fyrir neikvaedu og opaegilegu dreiti eins eda
fleiri og d erfitt med ad verjast. Einelti er alvarlegasta stig samskiptavanda, pegar siendurtekin
hegdun er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur og reka eda utskufa
vidkomandi ur samfélagi jafningja.

Fiogur mal barust teyminu i vetur og pad fimmta 26. mai, ekki naest ad ljuka vinnslu pess mals fyrir
skolalok. Eitt kom fra starfsmonnum skdlans og fjogur fra foreldrum, ekkert mal kom fra nemendum.

Vid nanari skodun teymisins byggdri 8 samtélum vid nemendur og forrddamenn var nidurstada teymisins
ad i fjorum fyrri malunum vaeri um samskiptavanda ad raeda par sem jafningjar attu i deilum, ekki var
haegt ad flokka malsadila i gerendur eda polendur. Unnié var med 6ll pessi mali i samstarfi teymisins,
barnanna og foreldra. Malum var fylgt eftir par til malsadilar urdu sammala um ad stadan vaeri ordin
asaettanleg. Haft hefur verid samband vid foreldra i 6llum pessum malum til ad ganga ur skugga um ad
malum teljist lokid. Starfsfélk skélans er pé afram vakandi fyrir pessum samskiptum ef vandi blossar upp
aftur. Fimmta malid er a frumstigi og haldid verdur afram med pad strax vid skdlabyrjun haustid 2023.

Nemendakannanir Skélapulsins

Samid hefur verid vid Skdlapulsinn um ad gera kannanir medal nemenda i skélanum, petta er i fyrsta
sinn sem pessar kannanir eru gerdar og pvi fylgir ekki samanburdur milli ara. Annars vegar eru gerdar
kannanir i 2. - 5. bekk, su kdnnun er gerd i oktédber annad hvert ar og hins vegar i 6. bekk par sem gerd er
kénnun i oktéber og april arlega.

i nemendakénnuninni sem gerd var i oktéber hjd 2. - 5. bekk eru nidurstédur skélans ekki ndgu gédar.
Teknir eru saman prir matspaettir og er skdlinn undir medaltali annarra skdla i kénnuninni i 6llum
pattum. Munurinn telst marktaekur, ef fravik eru meiri en 0,5 i heildarmati i peetti.

Nidurstada i oktdber kénnun i 2. - 5. bekk var sem hér segir i pattunum premur, pad er: anaegju af lestri,
anaegju med skélann og vellidan i skélanum.



1.5. Anzegja af lestri 2.-5.b — R&dun

m Varmaéarskali (4,6) N=238
 ; m Landid (4,8) N=3146
4 AdArir skdlar

2

4

Mismunur hér er 0,2 stig

2.5. Anaegja med skélann 2.-5.b — R&dun*

m Varméarskdli (4,%) N=238
2 * m Landia (5,1) N=5167
4 Adrir skdlar

Mismunur hér er einnig 0,2 stig.



3.5. Vellidan i skolanum 2.-5.b — Rédun*

9
8
6

m Varmérskali (4,7) N=238
” ¢ = Landia (5,1) N=5154
il Adrir skdlar

Mismunur hér er hins vegar 0,4 stig og munar par mestu um svér nemenda i 5. bekk sem gefa
visbendingar um ad nemendur upplifi dkvedid 66ryggi og umkomuleysi i skdlanum. bess ma geta ad
verulegar breytingar verda a skipan nemendahépa milli 4. og 5. bekkjar i Varmarskéla par sem i 5. bekk
baetast arlega vid um 20 nemendur sem eru ad koma ur Krikaskéla. Vid slikar adsteedur verdur mikid rot
a félagslegum samskiptum innan hépsins og margir nemendur 66ruggir medan peir eru ad finna sig i
nyjum adsteedum.

Nidurstodur ur konnun 6.bekkjar eru teknar saman i paettina: Virkni nemenda i skélanum, lidan og heilsa
og skdla- og bekkjarandi. Spurningar voru lagdar fyrir nemendur baedi i oktdber og april. Nidurstédur ar
pessum kdnnunum benda til pess ad lidan nemenda sé ad mestu leyti agaet, pd sker sig Ur patturinn
Tidni eineltis par sem nemendur 6. bekkjar segjast upplifa einelti oftar en samanburdarhépurinn. pad
vekur athygli i pvi samhengi ad nemendur 6. bekkjar eru samt sem adur yfir medaltali i pattunum
sjalfsdlit, stjorn & eigin lifi, vellidan og samsdmun vid nemendahdpinn. Pa er dnzegjulegt ad sja hversu
hatt nemendur i Varmdrskéla meta ahuga sinn a staerdfraedi borid saman vid adra nemendur sem tdku
patt i kdnnuninni. Heildarnidurstédur eru sem hér synir:

1. Virkni nemenda i skélanum

Matspaettir 7| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
‘I.‘I‘Anaagjaaflestri a7 70 - 4,3 17.174 0,4

1.2. Prautseigja i nami 47 75 - 4.4 17.236 0,3

1.3. Ahugi 4 staerdfraedi 58 76 - 47 17.502 1,1*

1.4. Anaagja af nattarufraedi 45 76 = 4.4 17.490 0,1
1.5.Trd & eigin vinnubrégd i ndmi 47 76 - 4.4 17.223 0,3

1.6.Trd & eigin namsgetu 52 75 - 48 17.438 0,4



2.Lidan og heilsa

Matspasttir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Sjalfsalit 45 74 - 4.2 17.149 0,3

2.2. Stjérn & eigin lifi 44 74 - 4,2 17.125 0,2
2.3.Vellidan 4.4 73 - 4.3 17.343 0,1

2.4, Ahyggijur og stress - asteedur - 18 - - -

2.5. Einelti 6,1 73 - 5.8 17.307 03
2.6.Tidni eineltis 26,4% 1972 | - 15,2% 270217248 11,1%*
2.7. Stadir eineltis - 19 - - -

2.8.Tidni hreyfingar - 2 i viku eda oftar 62,5% 4579 | - 44,6% 756514850 17,9%*
2.9. Hollt matarazdi 4,9 71 - 4,6 17.019 03

3. Skola- og bekkjarandi

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Samsdmun vid nemendahdpinn 49 71 - 47 16.984 0,2

3.2. Samband nemenda vid kennara 48 71 - 47 17.199 0,1

3.3. Agi { timum 4,3 71 - 4.8 17.163 -0,5%
3.4.Virk pétttaka nemenda i timum 49 71 = 48 17.107 01

3.5. Ti&ni leidsagnarmats 5,1 71 - 48 17117 0,3

[ opnum svérum nemenda koma fram visbendingar um ad baktal og seerandi tal veeri pad sem ylli peim
mestri vanlidan i samskiptum vid adra nemendur.

Gaedagreinir 3.1, Velferd, jafnrétti og skéli an adgreiningar, merkt fylgiskjal d). Umraeduhdpar
starfsmanna voru sjo og gafu einkunn sem hér segir: 4, 4, 3, 3, 3, (3-4) og einn hopur gaf ekki einkunn.
Helstu styrkleikar eru vilji starfsmanna til ad mdta sameiginlegan skélabrag, adgengi ad ndmsradgjafa og
skolastjornendum er gott og nemendur treysta peim og leita til peirra. Andrdmsloftid i skélanum
einkennist af umhyggjusemi og velvilja.

Pad sem bent var & sem atridi er porfnudust umbédta vordudu hdpastaerdir svo audveldara veeri ad maeta
einstaklingsbundnum porfum barna, efla pyrfti samskipti og skilning milli starfsmanna skélans og
skolapjonustu, bzeta parf adgengi ad sérfraedingum eins og talmeinafraedingi og salfraedingi svo haegt sé
ad auka adstod vid born med einhvers konar fravik. Samraema parf dskrifadar reglur i skélanum og avallt



purfa ad vera afleidingar af sl&emri hegdun eda umgengni. Vinna parf markvisst med samskipti milli
nemenda i 6llum argéngum og jafnframt ad vinna med gildi eins og kurteisi og virdingu.

4.4. Starfsfolk, starfsheettir, endurmenntun, lidan og parfir, starfsandi og samskipti,

verkefni F
Lagt var upp med ad allir starfsmenn Varmarskoéla faeru i tvo skipulégd samtol med stjornendum 3
skéladrinu. Fyrra samtalid var i ndvember, grunnur pess voru spurningar atladar til ad vekja folk til
umhugsunar nokkur mikilveeg atridi sem hver og einn ber dbyrgd a. Spurningabladid er merkt fylgiskjal
a). Seinni samtolin voru byggd a8 Gaedagreini um fagmennsku starfsmanna, sja fylgiskjal c).

Ekki var gefin heildareinkunn fyrir pennan matspatt par sem spurningarnar eru um persénulega skodun
starfsfélks a vinnuframlagi og adstaedum. Nidurstodur voru teknar saman og kynntar starfsménnum.
Starfsmonnum lidur almennt vel i starfi, peir eru dnaegdir med upplysingagjof og starfsanda i skélanum.

pa var arleg starfsmannakoénnun Maskinu 16gd fyrir og par er Varmarskdli fyrir ofan medaltal eda jafn
00rum vinnustddum Mosfellsbaejar i 6llum pattum sem kénnunin naer til. Nidurstédur Varmarskdla eru
sem hér segir:

SAMANBURDUR SPURNINGA

Varmarskoli 2023 Mosfellsbaer 2023

8. Finnst pér godur eda sleemur starfsandi & pinum vinnustad?
2. Hversu vel eda illa gengur pér ad vinna eftir gildum
Mosfellsbasjar i starfi pinu?

1. Ef pui litur til 12 sidustu manada hefur pi a heildina litid verid
dnzzgd(urt) eda danazgd(urit) i starfi pinu hja [nafn vinnustadar]?
5. Faerd pa fullnazgjandi eda dfullna=gjandi upplysingar til ad sinna
starfi pinu?

10. Hversu vel eda illa gengur pér ad forgangsrada verkefnum i
starfi pinu?

11. Myndir pl segja ad pu radir vel eda illa vid pad alag sem ar a
pér i starfi pinu?

9. Hefur pu oft, stundum, sjaldan eda aldrei hrésad samstarfsfolki
pinu fyrir vel unnin storf 4 sidustu vikum?

4.5.  Stjornun, verkefni G
Vid mati a pessum peetti voru tvo skjol ur Gaedagreina kerfinu sameinud i eitt skjal, merkt fylgiskjal b).
Starfsmenn skdlans fylltu gaedagreininn ut hver fyrir sig, ad pvi loknu var skipt i fimm hépa sem reeddu
spurningarnar og komist ad sameiginlegum nidurstédum. Hver hépur gaf heildareinkunn 4 bilinu 1-6.
Nidurstédur hépanna voru sem hér segir, 5, 4, 4, 4, 4. | matinu kemur fram ad starfsmenn telja styrkleika
liggja i samskiptum i teymum starfsmanna og hvernig peir midla pekkingu sin @ milli, almennri jakvaedni
og hjalpsemi i starfsmannahdpnum faglegum vinnubrégdum og gdédri innsyn i lidan nemenda. P4 kemur
einnig fram ad starfsmenn telja stjérnendur lausnamidada, hafa skyra stefnu en jafnframt veita
starfsménnum faglegt svigrim og vera valdeflandi.



Pad sem helst er nefnt sem hamlandi eru hisnaedismal og hdpastaerdir, fylgja parf betur eftir peim
stefnum sem akvedid hefur verid ad vinna eftir i skélanum og kynning fyrir nylida parf ad vera
markvissari. Pa er rétt ad lita einnig til nidurstadna Ur starfsmannakénnun vid mat a stjérnun skdlans par
sem kemur fram ad starfsmenn eru almennt danaegdir i starfi. Nidurstédur Ur kdnnunum um vidhorf
starfsmanna til einstakra stjéornenda eru einnig frekar gédar. Allir stjornendur hafa farid i samtol vid
yfirmenn um paer nidurstodur.

4.6. Umbodtaadgerdir og préunarstarf, verkefni L
Nidurstada ur vinnu med geedagreini sem merktur er fylgiskjal b) var einnig notud vid mat 4 pessum
paetti. Fjérir hépar starfsmanna gafu heildareinkunnina 4 og einn einkunnina 5 vid umraedur um pennan
gaedagreini. Abendingar komu um ad betur pyrfti ad fylgja eftir stefnum sem dkvedid hefur verid ad
vinna eftir og um fraedslu fyrir nytt starfsfélk. Pa komu einnig dbendingar um ad stodpjénustu skdlans
pyrfti ad skipuleggja betur, samstarf vid starfsfélk skdlasvids pyrfti ad baeta og par pyrfti ad efla skilning
folks a adstaedum baedi skélans og stodpjonustu Mosfellsbaejar.

pa hefur einnig verid unnié ad umbdtadaetiun i tengslum vid ytra mat sem gert var 4 skélanum haustid
2019. Azetlun par sem fram kemur ad hvada pattum er verid ad vinna og hver stada peirra var i febrdar
2023 hefur verid skilad til Menntamalastofnunar sem lysti anaegju med verklagid. Eina verkefnid sem par
er 6unnid vardar heimasidu skdlans.

Litid er @ vinnu starfsmanna vid geedagreina sem umbadtastarf par sem i vinnunni felst ad starfsmenn
ryna i eigid starf og gera tillogur ad breyttu verklagi eftir pvi sem tilefni er til.

4.7. Grunnpeettir menntunar, verkefni N
Vinna vid pennan matspatt for pannig fram ad teymid Utbjé geedagreina fyrir hvern af sex grunnpattum
menntunar eins og peir eru skilgreindir i adalndmskra grunnskaéla, merkt fylgiskjal e). Starfsmenn gafu
Ollum grunnpdttunum einkunn einstaklingslega. Peim var svo skipt i hdpa pannig ad tveir hépar
starfsmanna unnu med hvern af grunnpattunum. i pessari vinnu var starfsménnum radad i hdpa eftir
aldursstigum.

Sex hépar starfsmanna gafu einkunn i pessum verkpeetti sem hér segir: 5, 5, 5, 5, 4, 4.
i samantekt starfsmanna kom eftirfarandi fram

Laesi, helstu styrkleikar eru hversu starfsmenn voru sammadla um mikilvaegi laesis og ad pvi er vel sinnt.
Visbendingar um pad ma sja i nidurstodum i Lesfimipréfum Menntamalastofnunar par sem skdélinn er
yfir landsmedaltali i 6llum argéngum.
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bessi meeling meelir po adeins einn patt laesis, pad er lesfimi & texta. Ekki eru til sambaerilegar maelingar
fyrir adra paetti, svo sem talnalaesi eda upplysingalaesi.

Pad sem ma baeta er ad fylgja lestrarstefnu skdlans betur eftir og virkja patt foreldra i lestrarndmi barna
betur, sérstaklega @ midstigi og efla midlalaesi.

Sjalfbaerni, helstu styrkleikar liggja i hve umhverfi skdlans er vel nytt til kennslu og starfsfélk medvitad
um mikilvaegi sjalfbaerni.

Pad sem ma baeta er ad vinna betur med matarséun, sorpflokkun og almennan sparnad a efnividi i
skolastarfinu.

Lydrzedi, mannréttindi og jafnrétti. bessir paettir voru samtvinnadir par sem litid er svo a ad jafnrétti i
vidum skilningi séu jafnframt mannréttindi og samofid peim ad 6llu leyti. Helstu styrkleikar skdlans liggja
i skyrri syn & mikilvaegi lydraedis og mannréttinda i skélanum. b3 er skolinn Uppbyggingarskdli par sem
ahersla er 16g0 4 ad kenna nemendum lydraedisleg vinnubrogd med pvi ad skapa peim margvisleg
taekifeeri til lydraedislegrar vinnu.

Pad sem ma baeta er ad: allir haldi reglulega formlega bekkjarfundi, vinnu med Uppbyggingarstefnu sé
fylgt markvissar eftir, auka val nemenda og vinna @ markvissari hatt med Barnasattmala Sameinudu
pjédanna.

Heilbrigdi og velferd, helstu styrkleikar liggja i hversu moérg taekifzeri er bodid upp a til hreyfingar, géo
nyting a ipréttasvaedi, utikennsla og markviss vinna i 6llum argéngum med gedraekt i anda
Uppbyggingarstefnu. Eins og sja ma i kafla 4.3 meta nemendur Varmarskala eigin seiglu og tru a eigin
getu meiri en samanburdarhdpar i kdnnun Skdlapulsins, peir meta einnig vellidan sina meiri en
sambeerilegir hopar.



Pad sem ma baeta er ad fylgja Samskiptadzetlun skdlans betur eftir og vera med markvissari freedslu um
netsamskipti. ba vaeri einnig aeskilegt ad efla dtikennslu i skélanum enn frekar.

Skopun, helstu styrkleikar liggja i 6flugri verkgreinakennslu, en nemendur 8@ midstigi fa sex tima a viku i
fiolbreyttum verkgreinum. ba fer mikil sképun fram i utikennslu og i ahugasvidsverkefnum.

Pad sem ma baeta er ad auka moguleika nemenda 4 ad velja um verklag og vidfangsefni og efla kennslu i
gagnryninni hugsun. b3 er einnig mikilvaegt ad til sé i skdlanum fjélbreyttur efnividur sem gagnast
nemendum i margskonar verkefnum.

4.8. Umbodtaverkefni skélaarsins 2022-2023, mat

Eftirfarandi aherslur voru settar fyrir skolastarfid arid 2022-2023

Simenntunaraaetlun starfsfélks

Vel menntad starfsfolk sem hefur paer bjargir sem parf til ad sinna metnadarfullu starfi er lykilatridi i
skolastarfi. Simenntunardaetlun starfsfolks parf pvi ad studla ad framforum baedi starfsmanna og skélans sem
heildar og vera stydjandi vid paer.

Skélastjori ber dbyrgd a ad slik dzetlun sé gerd og skal hun vera tilbdin fyrir skélabyrjun haustid 2022 og vera
til tveggja ara. Ahersluatridi i dzetluninni skulu studla ad:

e Betri nytingu @ Mentor, medal annars i peim tilgangi ad gera namsmat markvissara og til ad geeta
bess ad pad sé alltaf tengt viomidum i namskra.

e Betri nytingu a teekni til ad auka fj6lbreytni i nami.
e Innleidingu leidsagnarnams.
e Vidhald a pekkingu starfsmannahdpsins @ Uppbyggingarstefnu.

e Skipulagdri jafningjafraedslu innan skélans. Abyrgdaradili: Skélastjori. Endurmat: | desember 2022
Mat: Simenntunardeetlunin er tilbuin og var kynnt starfsménnum haustid 2022

Hafa skyrari tilgang og skipulag vid skraningu gagna og vidbragdsaaetlanir pegar ljost er ad framfarir eru
ekki sem skyldi eda annad sem krefst eftirfylgni.

e Allir kennarar skrd vidveru nemenda daglega. Abyrgd: Allir kennarar og deildarstjérar yngsta- og
midstigs.

e Umsjénarkennarar fylgist med vidveru og vinni samkvaemt vidverustefnu Mosfellsbaejar. Abyrgd:
Umsjoénarkennarar og deildarstjérar yngsta- og midstigs.

e Fundargerdir verdi skradar 4 6llum formlegum fundum, svo sem kennarafundum, deildarfundum,
argangafundum og teymisfundum vegna nemenda.

e Gerdar verdi atvikaskraningar vegna alvarlegra atvika. Skraningar skulu geymdar i persénuméppum
nemenda og tilkynning um skraninguna vistud 4 Mentor. Abyrgd: Deildarstjérar. Endurmat ad vori
2023



Mat: Nokkud vel gekk ad skrd dstundun daglega, en enn parf ad gaeta pess vel ad allir fylgi verkferlum i
vidverustefnu Mosfellsbaejar. Gerd hefur verid athugasemd vid dkvedna paetti i stefnunni og vaentanlega er
hdn i endurskodun. Gott skipulag er @ vistun fundargerda, en nokkud vantar upp ¢ ad drgangafundir séu
skrddir. Atvikaskrdningar voru gerdar samkvaemt daetlun.

Hafa parf skipulagda eftirfylgni med pvi ad stefnum skdlans, svo sem lestrarstefnu, samskiptastefnu og
vinnuskipulagi Uppbyggingar sjalfsaga, sé fylgt. Setja parf formlega heimavinnustefnu.

e Allar kennsludeetlanir skulu tengdar vidmidum ur namskra og namsmat gert samkvaemt fyrirfram
skilgreindum vidmidum pegar verkefnum er lokid. Aztlanir haustannar verdi tilbinar ekki sidar en 9.
september og vorannar 20. januar. Abyrgd: Allir kennarar og deildarstjérar yngsta- og midstigs.

e Lestrarstefna skélans hefur verid endurskodud og atlast er til ad umsjénarkennarar og sérkennarar
arganga fylgi henni eftir. Abyrgd: Umsjénarkennarar, sérkennarar og deildarstjéri stodpjénustu.

e Eineltisdaetlun skélans er i endurskodun og verdur tilbuin fyrir skélabyrjun haustid 2022. Azetlunin
verdur nu sett fram sem samskiptastefna sem jafnframt inniheldur verkferla og datlun um hvernig
skal vinna pegar upp kemur samskiptavandi eda mal sem flokkast sem einelti. i dzetluninni er sett
fram timasett verklag fyrir umsjénarkennara sem midar ad pvi ad efla samskipta- og félagsfaerni
nemenda. Deildarstjori midstigs, sem jafnframt situr i samskiptateymi skélans, skal hafa pad hlutverk
ad fylgja henni eftir. Abyrgd: Deildarstjori midstigs.

e i samvinnu vid foreldra parf ad skilgreina stefnu skélans t.d. hvad er mikilvaegast ad nemendur lzeri i
skélanum, hvernig a ad standa ad heimanami og hver a ad vera tilgangur pess. bad skal gert a
malfundi/samradspingi foreldra og skéla i oktéber 2022. Abyrgd: Skdlastjori.

Mat: Vel gekk ad tengja kennsludaetlanir vidmidum i ndmskrd, en dagsetningar stédust ekki. Betur parf ad
fvlgja eftir lestrarstefnu skdlans, sérstaklega i 5. og 6. bekk. Samskiptadeetiun skdlans var sampykkt @ drinu en
betur parf ad fylgja eftir timasettu verklagi. Stefna skdlans var skilgreind & vinnufundi par sem éllum
foreldrum var bodid.

Nyta parf ndmsmat betur vid skipulagningu nams, gaeta pess ad pad sé fjolbreytt og utskyrt fyrir
nemendum. Einnig ad pess sé gaett ad pad sé i samraemi vid adalnamskra grunnskala. Hafa parf samraemi i
namsmati badi innan arganga og i skélanum sem heild.

e Namsmat formlegra namsgreina grunnskdlans, annad en lesfimi, fari fram gegnum namslotur og
verkefni i mentor. Abyrgd: Kennarar og deildarstjérar yngsta- og midstigs.

e Gerd verdi grein fyrir hvernig unnid verdi med grunnpaetti menntunar i kennsluazetlunum. Abyrgd:
Kennarar.

e Leidsagnarnam verdi nytt til ad gera ndmsmat fjélbreyttara (i pvi felst einnig sjalfsmat og
jafningjamat). Abyrgd: Kennarar og deildarstjérar yngsta- og midstigs.

e Na parf fram betri nytingu a stafraenni taekni i skélanum.

e Setja parf upp formlegt UT teymi. Abyrgd: Skélastjori

e Rada parf snjalltaekjum arganga og tryggja ad nemendur i 5. og 6. bekk hafi eitt taeki 4 mann. Abyrgd:
Skélastjori

e Simenntunaraaetlun skdlans parf ad gera rad fyrir stodugri préun i taeeknikunnattu starfsmanna.
Abyrgd: Skélastjori og UT teymi

e Efla og skipuleggja betur pjonustu kerfisstjora vid skélann. Abyrgd: Skélastjéri.



Mat: Allt ndmsmat var skrdd i Mentor. [ flestum kennsludaetlunum madtti sjé daetlun um vinnu med grunnpaetti
menntunar. Stor hluti kennarahdpsins sotti namskeid um LeiGsagnarndm og margir hafa innleitt bad med
formlegum heetti i starf sitt. Sett var upp UT teymi. Vardandi stafraena taekni er verid ad innleida taeknilegri
vinnubrégd i textil, myndmennt og hénnun og smidi og komid hefur verid upp nyjum taekjabunadi til pess. Enn
vantar nokkud upp d mikilvaega faerni i almennri stafraenni taekni sem getur nyst i békndmi og fyrir nemendur
med sérparfir. Ekki hefur verid aukid vid pjonustu kerfisstjéra og er par medal annars um ad kenna
hudsnaedisvanda, en kerfisstjori hefur purft ad flytja itrekad vegna mygluvandamdla.

Stodpjonusta parf ad vera markvissari

e Leggja skal meginaherslu 4 snemmtaeka ihlutun pegar um nams- eda hegdunarvanda er ad raeda.

e Bua parf til skyra verkferla um vinnulag pegar kennara grunar ad nemendur glimi vid ndms- eda
hegdunarvanda. Abyrgd: Deildarstjori stodpjonustu i samradi vid skélapjonustu Mosfellsbaejar.

e Leggja ber dherslu 4 samvinnu kennara og stodpjonustu til ad takast 4 vid sérteek vandamal
nemenda. Sett verdur upp lausnateymi i skélanum. [ pvi verda deildarstjori stodpjonustu, sem styrir
teyminu, deildarstjérar mid- og yngsta stigs eftir pvi & hvada stigi adstodar er éskad, namsradgjafi og
sérkennari. Teymid fundar ad jafnadi tvisvar i manudi og oftar med kennurum ef purfa pykir.

e Halda skal skilafundi milli 4rganga, helst ad vori. Abyrgd: Umsjénarkennarar og deildarstjori
stodpjonustu.

e Halda skal skilafundi vegna barnahépa sem eru ad hefja nam i skélanum. Abyrgd: Deildarstjérar
yngsta- og midstigs.

e Studningsfulltruar fai fraedslu um ahersluatridi i kennslu og samskiptum og peim sé gert kleift ad sitja
argangafundi. Abyrgd: Deildarstjéri stodpjonustu.

e Sérkennarar taki patt i vikulegum argangafundum. Abyrgd: Sérkennarar og deildarstjéri
stodpjoénustu.

e Leggja parf aukna dherslu 4 ad nemendur fai verkefni vid haefi. Abyrgd: Umsjénarkennarar og
sérkennarar drganga dsamt deildarstjéra stodpjonustu.

e Gera parf einstaklingsaaetlanir fyrir pau bérn sem ekki na ad fylgja vidmidum arganga. Abyrgd:
Sérkennarar og deildarstjori stodpjonustu.

Mat: Ahersla var 16gd & snemmtaeka ihlutun, en enn md gera betur i pvi. Verkferlar eru tilbunir til samraemis
vid innlei@ingu nyrra farseeldarlaga og sett var upp lausnateymi. Skilafundir eru haldnir milli drganga og
vegna barna sem eru ad hefja skélagéngu i Varmdrskdla. Studningsfulltruar sem stérfudu fra skélabyrjun
fengu freedslu um verkefni sin og hlutverk i upphafi skdladrs. Sérkennarar meettu oftast d vikulega
drgangafundi. Ahersla var ¢ ad nemendur fengju verkefni vid heefi og pd sérstaklega i tengslum vid
pbematengda vinnu umsjonarkennara. Ekki hefur gengid sem skyldi ad gera einstaklingsdaaetlanir fyrir 61l bérn
sem ekki fylgja vidmunum drganga.

Onnur umbétaatridi: Gera parf rad fyrir fijarmagni i nyja heimasidu fyrir skélann og vinna parf ad skipulagi
skolalédar i samvinnu vid framkvamdasvid Mosfellsbaejar, foreldrafélag og skoélarad Varmarskala.

Nyjar heimasidur allra skdla [ Mosfellsbae eru komnar i vinnslu og samkvaemt verkdaetlun eiga paer ad verda
tilbunar i upphafi ars 2024. Unnid hefur verid ad hénnun skolalodar i samvinnu vid framkvaemdasvid,
foreldrafélag, skdlardd og adra hagsmunaadila. Verid er ad dfangaskipta verkinu en fastlega er gert rdd fyrir
ad framkvaemdir hefjist d pessu dri.



Heildar endurmat @ umbadtadeetluninni fer fram 4 vorénn 2023. Mat er skdletrad hér ad ofan.

5. Umbotatilldgur og starfsmarkmid skolaarsins 2023-2024
pessi starfsmarkmid eru sett fram i ljosi nidurstadna innra mats i heild sinni, mats a starfsmarkmidum
arsins 22-23 og jafnframt byggt 4 umbdtadeetiun skdlans vegna ytra mats MMS fra 2019. ba var
menntastefna Mosfellsbaejar, Heimurinn er okkar einnig hofd til hlidsjonar vid gerd markmida og
utfaerslu a leidum ad peim. Moérg umbdtaverkefnanna tengjast fleiri en einum matspaetti pvi er ekki
haegt ad flokka pau beint nidur & paettina.

5.1 Markmid: Bzett lidan nemenda, aukinn namsarangur og baettur skélabragur.

e Sett verdi vidmid um aeskilegar hopastaerdir, p.e. 14-16 nemendur i 1. og 2. bekk og 16-18
nemendur i eldri hdpum. Hdmark 12 nemendur i list- og verkgreina hépum.

e Faar samreemdar umgengnisreglur verdi settar vid upphaf skélaars.

® Logd verdi ahersla & sampaettingu namsgreina og verkefnavinnu i 6llum argéngum par sem
nemendur hafa eitthvert val um utfaerslu 4 skilum. Utbuid verdi vinnuskjal par sem kennarar
argangs skra lysingu a verkefnunum til aé audvelda skipulag naestu ara.

e Nemendur verdi pjalfadir i ad setja sér markmid og finna leidir til ad na peim, baedi vegna ndms
og framkomu. Einnig verdi peim hjalpad vié ad meta arangur sinn med reglubundnum haetti.

e Samskiptadeetlun skdlans verdi fylgt i 6llum namshdépum, gerdir bekkjarsattmalar, peir
endurmetnir og haldnir reglulegir bekkjarfundir.

e Haldid verdi nemendaping um varnir gegn einelti i samstarfi vid FMOS.
e Unnid verdi med eitt til tvo lifsgildi 8 manudi @ sama tima i 6llum argéngum.

e Afram verdi tvaer valvikur i verkgreinum hja 5. og 6. bekk, par sem bodid verdi upp & énnur
vidfangsefni en alla jafna i peim greinum.

e Unnid verdi med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i 2. og 4.bekk og Heimsmarkmidin kynnt i
6.bekk.

e Oskad verdi eftir heimild til ad rada salfraeding eda skolafélagsradgjafa i fullt starf vid
Varmarskola.
Abyrgd og mat: Skélastjori ber abyrgd 4 ad innleida verkefnin og mat verdur gert i april 2024

5.2 Markmid: Starfsheettir og prounarstarf.

AQ stydja vid fidlbreytni i kennsluhattum og préunarstarf med pvi ad auka faglega samvinnu og
jafningjastudning medal starfsmanna. Einnig ad leggja meiri aherslu 8 sameiginleg verkefni arganga i
peim tilgangi ad skapa meiri samfellu i skélabrag Varmarskola.

e Haldid verdi afram med studning vid innleidingu leidsagnarnams, stofnadir verdi leshépar og
leidsagnarnams skoélar heimsottir.



e Hafist verdi handa vid innleidingu ,,Laesi fyrir lifid“ i 5. og 6. bekk.

e Afram verdi unnid ad uppbyggingu taeknikennslu i skélanum med dherslu & forritun og nytingu
stafreennar taekni i verkgreinum.

e Nylidar fai kynningu @ Uppbyggingarstefnu ad hausti og kennarar studning vid verkefni
bekkjanna eftir pérfum.

e Lestrarkort midstigs verdi endurskodad pannig ad pad endurspegli fijolbreyttari lestur en nu er.
® Unnid verdi med midlalaesii 3. - 6. bekk.

o Ahersla verdi 4 samstarf teyma, pad verdi haft til hlidsjénar vid skipulag skélastarfsins. Teymi
geri med sér formlegan samstarfssattmala ad hausti, par sem medal annars skal reett um hvernig
nalgast skal dgreining og almennt verklag og medferd fundargerda.

® Logd verdi dhersla @ ad minnka pappirsnotkun eins og haegt er.

e Sett verdi upp sérstok vinnudagatol fyrir hvern argang par sem verkefni vegna samskiptastefnu,
lifsgildavinnu og verkefni sem tilheyra forvornum gegn ofbeldi eru timasett.

e Unnid verdi med ahugasvidsverkefni med heilum argangi i einu a@ akvednu timabili.
e Haldid verdi afram med manadarteymi starfsmanna.

® Ger0 verdi hugtakaskra, listi med utskyringum & helstu hugtokum sem notud eru i faglegri
samraedu starfsfolks svo skyrt verdi ad sami skilningur sé fyrir hendi hja 6llum & lykilhugtokum.
Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & ad innleida verkefnin og mat verdur gert i april 2024

5.3. Markmid: A0 auka 6ryggi og skilvirkni i starfinu og hafa stjornun markvissari
Ad efla sameiginlegan skilning starfsmanna skdlans & 16gum og reglugerdum sem varda skdlastarfid.
Einnig ad auka 6ryggi og skilvirkni i starfinu og tryggja ad medferd upplysinga sé med réttum haetti.

e Verkferlar og stefnur verdi kynnt i upphafi skélaars, til deemis um vidbrogd vid éassettanlegri
hegdun, medferd fundargerda og skraninga er varda nemendamal. Einnig verdi kynnt
markmidsgrein grunnskdlalaga, grunnpaettir menntunar og lykilhaefni at fra skilgreiningum i
adalnamskra. ba verdi farid yfir samskipta- og lestrarstefnur og verkefni tengd peim.

o Komid verdi upp sérstoku dagatali med timasettum verkefnum fyrir hvern argang, jafnframt
verdi sameiginlegt dagatal fyrir almenna vidburdi i skélanum.

o Gerd verdi handbok fyrir nylida ,,Svona gerum vid i Varmarskéla“.
Abyrgd og mat: Skélastjori ber abyrgd 4 ad innleida verkefnin og mat verdur gert i april 2024

5.4. Stodpjonusta

o Oskad verdi eftir formlegri samvinnu vid skélapjénustu um samraedufund um verkefni og
pbjonustu svidsins vid skélana.



e Einstaklingsaaetlanir verdi gerdar fyrir pau born sem vikja verulega frd markmidum arganga.
Azetlanirnar verdi tengdar vidmidum og birtar i Mentor eins og adrar azetlanir. Logd verdi
ahersla 4 ad sérurraedi endurspegli fjolbreytt namsframbod fyrir alla nemendur.

® Lausnateymi verdi afram starfandi i skélanum.
Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & samvinnu vid skélapjénustu og deildarstjori stodpjénustu a
einstaklingsaaetlunum og lausnateymi. Mat verdur gert i april 2024.

Lokaord

Skyrsla pessi um innra mat i Varmarskdla er tekin saman af skolastjéra sem jafnframt er dbyrgdarmadur
hennar og umbdtaverkefnanna i heild sinni. Vinna vid ad meta skolastarfid med Gadagreinum er i
rauninni préunarstarf par sem starfsmenn ryna i eigid starf med pad ad markmidi ad finna leidir til
umbdta i hverjum verkpaetti fyrir sig. Skyrslunni er skilad til Skdlasvids Mosfellsbajar og hun birt 3
heimasidu skélans.

Jéna Benediktsdottir

Skdlastjori Varmarskola



Fylgiskjol

a) Spurningar notadar i starfsmannasamtali haustid 2022

Hvernig gengur pér ad:

hefja kennslu a réttum tima

barf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

undirbua og skipuleggja kennsluna

parf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

nota fjolbreyttar kennsluadferdir

parf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

hafa gédan vinnuanda i kennslustundum

parf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

vinna med markmidin i Mentor

parf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

setja inn namsmat i Mentor jafnddum

parf ad Nokkud vel Vel Mijog vel
baeta

koma til moéts vid parfir nemenda

parf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
baeta

fylgjast med astundun nemenda

barf ad Nokkud vel Vel Mjog vel
bzeta

Eitt sem ég er anaegd/anaegdur med
Eitt sem ég vil gera betur



b) Gaedagreinir notadur vid matspatt G, Forysta og umbaetur

Gaodagreinir - Varmarskoli (gg. 1.2+1.1) Forysta og umbeetur i skolastarfi

Matsviomid ma finna & Workplace

1 [2|3(4(|5]6

A [ Vid h6éfum ndd ad skapa arangursrika namsmenningu innan skolans.

B | Skolastjori leggur sig fram um ad efla forystu & 6llum stigum. Med
pbvi ad efla forystuhaefni kennara eykur hann moguleika skolans a ad
na arangri.

C | Ad hve miklu leyti leida umbdtaasetlanir til framfara i kennslu og
nami?

D | Taka kennarar frumkvaedi ad pvi ad vinna med umbotaaeetlun i eigin
starfi?

E | Fakennarar tekiferi til og studning vid ad leida umbetur/nybreytni i
skolastarfi?

F'| Hversu arangursrikt er samstarf kennarateyma (t.d. agangateymi,
ipréttakennarar og list- og verkgreinakennarar) i skélanum?

G | Hversu virkur ert pa, sem kennari, i ad midla pekkingu og reynslu
milli starfsmanna?

H | AJ hve miklu leyti tekur pa virkan pétt i rannsoknum, stefnumotun og
préun nams og kennslu?

| | Eg tek reglulega patt i faglegri samraedu medal annars til ad mota
sameiginlegan skilning a kennslufraedi, ndmsmati og adferdum til
ad beeta ndmsarangur.

J | Ad hvada marki upplifir pu 6ryggi vid ad tja skodanir pinar og taka
forystu i faglegu starfi innan skélans?

K| Telur pu ad simenntun kennara beti namsarangur og lidan
nemenda?




L | Hversu vel stydur pa nemendur i ad setja sér raunhaf nAmsmarkmid,
taka abyrgd a eigin nami og framférum?

M | Beitir pu markvissum adferoum til ad efla seiglu og sjalfstraust
nemenda?

N [ Simenntunardzetlun kennara er byggd & nidurstodum sjalfsmats og
umbdétadaetlana.

O | Sjalfsmat sem petta er 6adskiljanlegur hluti af starfi okkar.

Vid alitum einnig mikilveegt vardandi gaedi i pessu sambandi ad:
Samantekt & mati

Styrkleikarnir eru:

Pad sem parf ad beeta:

Mikilvaegustu peettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilvaegt hér ad ofan gefum vid
eftirfarandi heildareinkunn fyrir pennan patt

Abendingar vardandi gaedagreininn:

c) Gaedagreinir notadur vid matspatt 4, Starfsfolk, lidan starfsheaettir, endurmenntun, lidan, parfir,
starfsandi, samskipti.

Gaedagreinir Varmarskola - Fagmennska starfsmanna, byggt a vinnu fra Arskoéla a
Saudarkroki

Matsrammann er hagt ad nalgast & Workplace
1 |2 |3|4]|5]6

A | Egfer reglulega i starfsmannavidtol.

B | Eg tek patt i reglubundnu sjalfsmati og 6dru faglegu starfi skdlans.




Meér finnst upplysingafleedi til min vegna méla sem upp koma
vegna nemenda nagjanlegt.

Eg kem til m6ts vid nams- og félagslegar parfir nemenda og sinni
beim af alud, beiti jakveedri hlustun, hrésa og adstoda nemendur eftir
porfum.

Eg nyti mér nyjungar og nota fj6lbreyttar adferdir i starfi.

Eg get lesid i adstedur, sem starfsmadur, og gripid til
fyrirbyggjandi adgeroa.

Eg er Grreedagod/ur og get synt skilning og polinmadi vid
krefjandi adstaedur.

Eg kem upplysingum vardandi nemendur i réttan farveg, til deemis
til vidkomandi umsjonarkennara sem sér um skraningar eftir pvi
sem vid a.

Eg tek afstddu gegn likamlegu, andlegu og félagslegu ofbeldi.

Eg pekki samskiptadatlun skélans og vinn samkvamt henni.

Eg lit & starf mitt sem mikilveegan hlekk i samstarfi vi®
nemendur og annad starfsfolk skolans.

Eg syni abyrgd og metnad i starfi.

Eg meeti stundvislega til vinnu, i kennslustundir og & fundi.

Eg boda forféll timanlega, hvort sem er & fundi, i kennslustundir
eda til annarra starfa.

Eg tek virkan og faglegan pétt & fundum tengdum starfinu til ad
leita nyrra leida, leera og gera betur.

Eg legg &herslu & snyrtimennsku, hreinlati og géda umgengni.




Q | Eglegg metnad minn i ad vidhalda g6dum starfsanda og jakvaedum
skolabrag.

R | Sem starfsmadur er ég jafnlyndur, gedgodur, hjalpsamur, sanngjarn,
hef hlylegt vidmét og er samkvaemur sjalfum mer.

S | Samskipti min vid nemendur, starfsfélk og foreldra einkennast af
gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitsemi.

ST | Eg er dugleg/ur ad seekja endurmenntun og fa til pess svigrum,
studning og hvatningu.

U | Egergdd fyrirmynd hvad vardar gildi skolans, gagnryna og skapandi
hugsun, prautseigju, virdingu, samskiptaferni og abyrga.

V | Eg geti fyllstu pagmaelsku um hagi nemenda, foreldra peirra og
starfsfolks skolans.

X | Eg er stolt/ur af minum vinnustad og samstarfsfolki.

Pad sem ég parf ad beeta:
Styrkleikarnir minir eru:
Annad sem ég vil koma & framfeeri vardandi fagmennsku i skolastarfi:

Fylgiskjal d) Gaedagreinir 3.1, velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar

Gaodagreinir - Varmarskoli (gg. 3.1) Velferd, jafnrétti og skéli &n adgreiningar

Matsrammann er haegt ad nalgast & Workplace

1 |2]3[4]5]6

A [ Telur pu ad skolasamfélagid hafi sameiginlegan skilning & velferd og
réttindum barna?

B | Telur pa ad skélasamfélagid skapi sameiginlegan skélabrag par sem
nemendur upplifa 6ryggi?




C [ Telur pa ad skolasamfélagid sé fyrirmynd og samabyrgt fyrir velferd
einstaklinga, nemenda og samstarfsmanna?

D | Telur pu ad skolasamfélagid hafi skapad umhverfi par sem
nemendur upplifa ad & pa sé hlustad og peir finni til 6ryggis og
umhyggju pegar peir reeda um personuleg og vidkveem malefni?

E | Telur pa ad nemendur taki tillit til annarra, eigi jakvaed samskipti og
syni goda hegdun?

F | Telur pa ad dtikennsla sé notud med ahrifarikum hetti til ad skapa
jakveaed samskipti og vellidan?

G | Telur pa ad skolasamfélagid taki mid af 16gum og reglum sem gilda
um velferd, jafnrétti og skola an adgreiningar?

H | Telur pa ad vid hofum skapad arangursrikt nAmsumhverfi byggt &
hugmyndafradinni um skdla &n adgreiningar?

l Hversu g6d samskipti telur pa ad vid eigum vid foreldra og
forraddamenn um nam og lidan nemenda?

J | Hversu g6d samskipti telur pu ad vid eigum vid skolapjénustu um um
nam og lidan nemenda?

Hversu gbd samskipti telur pu ad vid eigum vid adra samstarfsadila
K [ um um nam og lidan nemenda?

L Med tilliti til pattanna hér ad ofan gef ég heildareinkunnina.

Eg alit einnig mikilvaegt vardandi geaedi i pessu sambandi ad: Samantekt & mati

Mikilveegustu peettirnir eru:
Pad sem parf ad beeta:
Styrkleikarnir eru:



Fylgiskjal e) Gaedagreinir notadur vid mat a hvernig grunnpaettir menntunar birtast i starfi skolans.

Gaodagreinir - Varmarskoli - grunnpeettir menntunar

Hver og einn svarar fyrir sig. Matsviomid mé finna & Workplace
Laesi 112(3|4(5]|6

A Fylgst er naid med framférum nemenda i lestri.

B uUnnid er samkveemt lestrarstefnu skolans.

Cc Nemendur fa fjdlbreytt verkefni tengd laesi.

D Kennarar pekkja og nota kennsluadferdir Byrjendaleesis.

E | Unnid er j6fnum hdndum me3 tal, hlustun, lestur og ritun.

F | L6gd er dhersla a ad nemendur tileinki sér fjdlbreyttan ordaforda.

G | Nemendur eru pjélfadir i ad beita gagnrynni hugsun a texta og
myndefni.

H | Nemendur fa kennslu i midlalaesi.

| | Markvisst er leitast vid ad gera nemendur laesa i vidum skilningi.

J | Logo er ahersla & g6da samvinnu vid heimili um lestrarpjalfun.




Sjalfbaerni

Allir argangar skdlans vinna ad umhverfisvernd med verkefnum tengdum
Greenfana.

Markviss og formleg umraeda fer fram um hugtok tengd sjalfbaerni i 6llum
argébngum.

L6go er ahersla a abyrga medferd sorps.

Unnid er markvisst ad pvi ad minnka matarséun.

Ymiskonar efni er endurnytt i skapandi vinnu.

L6go er dhersla 4 ad nemendur vinni verkefni i tengslum vid neerumhverfi
sitt.

Leitast er vio ad efla umhverfisvitund nemenda med aukinni pekkingu og
skilningi & liffraedilegum fjolbreytileika, umhverfi og folki.

Kennarar eru medvitadir um mikilveegi pess ad takmarka Gtprentun eins og
kostur er.

Lydraedi og mannréttindi

Allir argangar skélans vinna bekkjarsattmala med lydreedislegum adferdum a
hverju ari.

Haldnir eru reglulegir bekkjarfundir i 6llum bekkjum.

Nemendur eru pjalfadir i ad leysa Ur agreiningi med lydraedislegum
aoferdum.

Nemendaping eru haldin ad minnsta kosti einu sinni a ari.

Unnid er med Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Unnid er med Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Regluleg freedsla er um fjdlbreytileika mannlifsins.

Nemendum er kennt ad bera abyrgd a eigin hegdun.

Vid aukum pétt barna i ad moéta ndmskra, skélamenningu og
skolasamfélagid.




Jafnrétti

Skali margbreytileikans er pad sem vid vinnum eftir.

Litid & margbreytileika fremur sem taekifeeri en vandamal.

Leitast er vio ad fyrirbyggja misrétti i 6llu starfi og pess geett ad nemendur
njoti jafnréttis hvort sem er vegna fétlunar, kyns, kynhneigdar, litarhattar,
lifsskodunar, menningar, trdarbragda, tungumals, félagslegrar st6du og/eda
pj6dernis.

Skilningur & jafnréttishugtakinu studlar ad pvi ad sambeerileg tilvik fai
sambeerilega medfero.

Vid leggjum okkur fram um ad koma auga a mismunun par sem hun er til
stadar.

Jafnréttismenntun sem byggir & hugsjon um velferd og vellidan allra er
samofin 6llu skélastarfi.

Andi filmenningar endurspeglast i nami, skipulagi og starfsemi skélans.

Skélinn starfar i anda jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar um jafnrétti kynjanna.

Varmarskali fylgir eigin jafnréttisaaetlun.

Heilbrigdi og velferd

Markvisst er unnid ad pvi med nemendum ad styrkja sjalfsmynd peirra.

Anersla er 16gd & g6d samskipti nemenda.

Nemendur fa freedslu um gildi naeringar.

Nemendur fa fraedslu um mikilvaegi hvildar og svefns.

Nemendur fa freedslu um abyrga skjanotkun.

Hreyfing er i hAvegum hofé.

Nemendur f& freedslu um mikilvaegi hreinleetis.

Nemendum er kennt ad njéta nattdrunnar.

Vel er fylgst med lidan nemenda og gripid til adgerda ef porf er 4.




J | Litio er a uppbyggingu seiglu sem mikilveegan patt i proska og velferd barna.

K | Nemendur eru pjalfadir i ad ad treysta eigin démgreind og taka sjalfstaedar
akvardanir.

L | Nemendur eru pjalfadir i ad setja sér markmid og finna arangursrikar leidir til
ao na peim.

Sképun

A | Litid er & skdpun sem mikilvaegan péatt i skélastarfi.

B | Nemendur fa teekifeeri til ad beita sképunarhaefni sinni i fjélbreyttum
verkefnum.

C | I 8llum namséaetlunum er gert réd fyrir skapandi verkefnum nemenda.

D | List- og verkgreinar gegna mikilvaegu hlutverki i skolastarfi

F | Nemendur eru hvattir til ad gera margvislegar tilraunir.

G | Litid er & mistok sem teekifeeri til ad leera af reynslu.

H | Nyir midlar og ny teeki eru notud a skapandi hatt.

I | Nemendur vinna med fjdlbreyttan efnivid.

J | Skélinn er ekki bundinn innan veggja skdlans, 16gd er ahersla &
vettvangsferdir og Gtinam.

K | Nemendur eiga val um élikar leidir til ad vinna ar hugmyndum sinum

L | Nemendur eru hvattir til ad reekta skdpunarhaefleika sina.

Einnig er mikilvaegt vardandi gaedi i pessu sambandi ad:

Samantekt a mati
Styrkleikarnir eru:

Pad sem parf ad beeta:
Mikilvaegustu peettirnir eru:

Mead tilliti til mikilveegis hér ad ofan er heildareinkunn fyrir pennan pétt.




Abendingar vardandi gaedagreininn:



